Masuri

I. 1 Adoptarea si distribuirea in cadrul
privind
asumarea unei agende de integritate
comunicarea

societatii. a  declaratiei

organizationald  si

Indicatori de performanta
Declaratia adoptata, diseminata si
postata pe site-ul societatii,
Transmiterea declaratiei catre
AM.E.P.LP

acesteia

AM.EP LP

1.2 Desemnarea

coordonatorului si a unei
persoane responsabile ! de
implementarea Strategiei

Nationale Anticoruptie 2021-
2025

Act administrativ emis intarzieri

grupului de lucru

Informarea A.M.E.PIP cu
pnvtre la emiterea actului
administrativ

Nr. de angajati consultati cu

a privire la elaborarea planului Neparticipare neimplicar
planului  de a/ ea
integritate angajatilor

1.3 Consultarea angajatilor in

procesul de elaborare
de integritate

1.4 Aprobarea si distribuirea n

Plan de

integritate aprobat prin cadrul societatii a planului

de
precum si publicarea

act administrativ si diseminat integritate,

(e-mail,

circulara, sedinta etc) documentului pe site-ul

societatii
angajati irtfor'n ati cu

Nr. de
privire la
aprobarea
planului

integritate
Modalitatea de
informare a

de

Riscuri Termen de reali.

31 martie 2026
Surse de verificare

Reticenta in semnarea/
Document aprobat
asumarea documentului de

Publicare pe pagina web a cétre
conducerea institutiei
societatii

in actualizarea desemnarea/ Document 30 iunie 2026
aprobat componentei Lista de
distributie

Caracter formal al consultarii Februarie 2026
Propune primit d 1 Min
uti e e a
angajati
acestora  (eX. Nedistribuirea planului
sedinta, e-
mail, circulara
etc)
Plan de
integritate
publicat  pe
site-ul
societatii



2024 Minuta/

circulara/e-mail/

lista de Tuare: lacuno lin a

Plan de integritate aprobat 31 martie
1.5 Identificarea sl evaluarea Nr. de riscuri si vulnerabilitafi la Caracterul demersului formal al |Rapoarte de ev
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie  identificate | si g aluare a Ma
12024
riscurilor
si
vulnerabi
litatilor
coruptie specifice societatii evaluate Personal irtstruit insuficient la
pentru aplicarea metodplogiei coruptie/Regis
tru riscurilor
de coruptie
1.6 Implementarea masurilor de Caracterul formal demersului al Raport privind magurile de Permanent
Nr. masuri implementate remediere a vulnerpbilitatilor
prevemre a materializarii
Nr. vulnerabilitati remediate
riscurilor identificate Personal instruit insufficient (Anexa C) Raport de eyaluare
pentru aplicarea metodolqciei
1.7 Evaluarea anuala a modului a Caracter formal al evaluatii Anual
Grad Neparticiparea/ neimplicarea

nr]vdenrnn aractinia la ricrnrila o1

implementare de implementar
planului si
planului de integritate

NMEciri nai intradiica/

an




- Resurse financiare insuficiente Grad
_ scazut de participare Caracter folmal
- al activitatilor

2.1 Organizarea de activitati de Nr.

programe derulate/ activitati

infomlare si constientizare a

de informare

cetdtenilor 1 angajatilor cu
Nr. participanti

privire la drepturile cetatenilor

in

Nr. module de curs derulate

relatia cu societatea

Feedback-ul J)articipantilor

2.2 Incurajarea cetatenilordea  Nr. sesizari
transmise de sesiza  posibile
incidente de cetateni
integritate, utilizand  noile Tip de canale
utilizate instrumente existente (ex. social
Nr. mesaje preventive/postari
media). publicate
pe canalele
institutionale
de comunicare
online
(Facebook,
Instagram,
Twitter,

Rapoarte de activitate Liste de Permanent

prezenta

Youtube etc)

Nealocarea de resurse umane si Note de

informare

financiare Mesaje/sesizari

transmise pe Acces limitat la internet si
conturile societatii echipamente al

cetatenilor din  E-mailuri transmise

mediul rural sau 1n varsta Liste de difuzare

societate  personalului  din Fisiere

publicate pe Intranet institutie care sa

gestioneze

sesizarile primite



Permanent

2.3 Digitalizarea serviciilor care Nealocarea resurselor necesare Pagina/Portalul societatii care 2025
Tipul de servicii digitalizate pot fi (bugetare si umane) fumizeaza serviciul
automatizate, cu scopul de Nr de Acces limitat la resurse (ex Internet)  Rapoarte de activitate Feedback
utilizatori cetateni

a

reduce Necalocarea resurselor necesare

probab (bugetare si umane) Lista de proceduri adoptate 31 decembrie 2026
ilitatea Reticenta la schimbare a

materi angajatilor

alizarii

riscuri

lor de

corupt

ie

genera

te de

interac

tiunea

directa

cu

angaja

tii

societd

tii

2.4 Reglementarea

procedurilor Proceduri

utilizate de obtinere cu

celeritate/in regim

de urgenta a

avizel

or/doc

ument

elor

emise

de

societa

te

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel
Masuri Indicatori de performanta



Riscuri Termen de reali

Surse de verificare

3.1 Aplicarea standardului general de Informatii de interes public Resursa

publicare a informatiilor de interes publicate conform standardului

public prevazut in Anexa 4 la SNA a societatii insuficienta
2021-2025 Numar de structuri care incarca Personal neinstruit

informatii in website
ri

tii

3.2 Publicarea de seturi de date pe portalul Nr. de seturi de date publicate pe
societatii

societate portalul societatii
financiare.

financiara

Pagina de internet

Nealocarea
resurselor
Portalul
umane si

N A

ob—ib—hb—hw—pmai—goy—hs -

Solicita
de
informa
de
interes
public

E-mail-
uri

Permanent

e o0ogoap ™o o T OB e 06 T



Permanent
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3.3~ Publicarea contractelor

arhizitii miihlina A1 A vralAaara

(¢

¢ Numar de

nuihlicata

informafii/contrg

nen antalAr

intP .t

cte Intarzieri

in  publicarea

RS TRRE T & B3

Sectiune realizata - Pagina de

Permanent




publice prin utilizarea pactelor de
integritate

x

L0 -

reprezentanti ai societatii civile

utiliza un astfel
de instrument

Nr redus de
organizatii
neguvernamental
4.2 Introducerea in contractul d¢ Clauza contractuala ¢ care utilizeaza Permanent
mandat ale directorului general si alg instrumentul
administratorilor a unor indicatori dd Reticenta angjatilor
evaluare pnn care actele de Contra
coruptie, ct incheiat
incompatibilitatile, abuzurile  $1
conflictele de interese alg
personalului din subordine sa fig
considerate esecuri de management
4.3 Auditarea internd, o datd la| doi aru, a Nr. recomandari fomulate Resurse umang La2 ani

sistemului/ masurilor de prevenire

nivelul institutiei

1 coruptiei la

3

Rapoarte de audit Gradul

lementare a Lipsa

Director general,
Herea Constantin

insuficiente

de imp
structurilor de audit
masurilor
anticoruptie

Rapoarte de activitate
preventive intern




