Anexa nr.2

ACTUL CONSTITUTIV

al S.C. APA - CANAL PUCHENII MARI S.R.L.
actualizat la data de 30.06.2025

Subscrisa,

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA COMUNA PUCHENI| MARI, prin
Consiliul Local Puchenii Mari , persoani juridics de drept public, de nationalitate romana,
cu sediul in com. Puchenii Mari , jud.Prahova, avand CIF-2844510, reprezentata legal de
Primarul comunei Puchenii Mari , domnul Negoi Constantin, CNP *

domiciliat in com. Puchenii Mari [ j.d.Prahova, identificat cu
C.\. seria NG -miss de SPCLEP [N

A hotdrat infiintarea unei societiti comerciale de interes public local, in
conformitate cu prevederile :

-Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale:

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
cu modificarile si completarile ulterioare aprobata prin Legea nr.187/2023 si 0.U.G
nr.117/2023 precum si normele de aplicare aprobate prin Hotadrarea de Guvern nr.
639/2023;

-Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitate publica, republicatd cu
modificérile si completarile ulterioare;

-Legea serviciului de alimentare cu ap4 si de canalizare nr.241/2006, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;

-Legea nr.52/2006 privind codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prin Hotararea nr.32/26.06.2025 a Consiliului Local al comunei Puchenii Mari s-
a desemnarea unui alt reprezentatnt in adunarea general a asociatilor APA CANAL
PUCHENIIMARI S.R.L, societate cu rdspundere limitati de interes local, cu asociat unic
Consiliului Local Puchenii Mari .

CAP.I: ASOCIATUL UNIC AL SOCIETATII

Art.1. Asociat unic al societiti este UNITATEA ADMINISTRATIV
TERITORIALA COMUNA PUCHENII MARI, prin Consiliul Local Puchenii Mari ,
persoana juridica de drept public, de nationalitate romana, cu sediul in com. Puchenii
Mari , sat Puchenii Mari , jud.Prahova, avand CIF-2844510, reprezentata legal de
Primarul comunei Puchenii Mari , domnul Constantin Negoi, CNP |



domiciliat in com. Puchenii Mari , jud.Prahova, identificat cu
C.l. seria , emisd de SPCLEP |

Art.2. Societatea va putea modifica forma juridici doar cu aprobarea asociatului
unic. Personalitatea juridicd este dobinditd prin Tnregistrarea societatii la Oficiul
Registrului Comertului de pe Ianga Tribunalul Prahova.

In cazul in care sunt neregularitati constatate dupa inregistrare, societatea este

obligata sa ia masuri pentru inlaturarea lor in termenul previazut de lege.

CAPITOLUL ll: DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL S| DURATA
SOCIETATII

Art. 3. Denumirea societatii

3.1. Potrivit dovezii nr.18311/09.04.2024 privind disponibilitatea firmei, denumirea
societatii este, APA - CANAL PUCHENII MARI S.R.L., urmand ca in termen de 30 zile
sa fie inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Prahova.
3.2. In cuprinsul acestui act constitutiv, APA - CANAL PUCHENII MARI S.R.L. este
denumita societatea.
3.3.In toate actele, facturile, publicatiile, emanand de la societate, denumirea va fi urmata
de initalele S.R.L., de capitalul social, sediul societatii si numarul de inmatriculare de la
Registrul Comertului.

Art. 4. Forma juridica a societitii
4.1. Societatea are personalitate juridici romani si se organizeaza potrivit legii ca
societate cu réspundere limitata, functionand in baza prezentului act constitutiv si a
legilor in vigoare.
4.2. Forma juridici a Societatii nu poate fi modificats pe toata durata derularii
Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciilor Public de alimentare cu apa si canalizare
din Comuna Puchenii Mari.

4.3. Societatea a fost infiintatd prin Hotérarea Consiliului Local Puchenii Mari nr.43/24
mai 2024, este organizati ca societate comerciald de interes public gi functioneaza pe
baza de gestiune economicd si autonomie financiara, avand capital social integral
subscris si varsat de stat.



4.4. UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA COMUNA PUCHENII MARI prin
Consiliul Local al comunei Puchenii Mari, autoritate publici tutelara, potrivit OUG

109/2011 si organizaté potrivit OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, se constituie
In_Adunarea Generald a Asociatilor si are drepturile si obligatile ce revin adunarii

generale a asociatilor, potrivit Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Sediul societitii
5.1. Sediul social al societatii va fi in comuna Puchenii Mari , sat Puchenii Mari, nr.225
- Local $coala Veche Puchenii Mari, judetul Prahova, in baza contractului de Tnchiriere,
prevazut in Anexa nr.2 la prezenta Hotérare si a adeverintei de rol nr. 5867/23.04.2024
emisd de Primaria comunei Puchenii Mari.

Art. 6. Durata societétii
6.1. Societatea se infiinfeazd pe o perioadd NEDETERMINATA, incepand cu data
inmatricularii la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Prahova.

CAPITOLUL lil: ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 7. Scopul, obiectul de activitate si atributiile
7.1. Scopul societétii este efectuarea, cu respectarea legislatiei romane, de servicii
corespunzatoare obiectului de activitate aprobat prin prezentul act constitutiv, in condiii
de eficienta.

7.2. Societatea desfagoara activitali de utilitate publics si interes local, sub autoritatea
administratiei publice locale, prin care se asigura:

7.2.1. Domeniul principal de activitate este Diviziunea CAEN, 36 - Captarea,
tratarea si distributia apei, careia ii corespunde Grupa CAEN, 360 - Captarea, tratarea si
distributia apei;

7.2.2. Activitatea principald conform Cod CAEN : 3600 Captarea, tratarea si
distributia apei .

7.2.3. Activitatea secundard : si Cod CAEN: 3700 Colectare si epurare ape
uzate; 4324- Alte lucrdri de instalatii si constructii, 9609 Alte activititi de servicii n.c.a.;



7.2.4. Societatea poate desfasura orice alte activitati permise de lege care au

legatura directd sau indirectd cu obiectul de activitate declarat, cu respectarea Legea

nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitate publica;

7.2.5. Obiectul de activitate se poate modifica in conditiile legii.

7.3. Societatea are urmatoarele atributji :

gestioneaza bunurile apartinand domeniului public al comunei Puchenii Mari |

conform Hotarérii Consiliului Local Puchenii Mari de delegare directi a serviciului

de alimenatre cu apé si canalizare cétre operator;

gestioneaza bunurile apar{inand domeniului privat al comunei Puchenii Mari ,
conform Hotararii Consiliului Local Puchenii Mari de delegare directs a serviciului
de alimenatre cu apa si canalizare citre operator:

gestioneaza bunurile proprii precum si a altor institutii publice, in conditiile legii;
executa lucrarile de proiectare, constructie, intretinere si exploatare aferente
bunurilor imobile pe care le detine in gestiune sau cu orice alt titlu, prin forte proprii
sau prin angajarea Tn conditile legii a executiei acestora de citre teri; poate
executa lucrari de aceeasi natura si pentru alti beneficiari;

efectueaza activititi de prestari servicii citre Primaria comunei Puchenii Mari ;

se poate asocia cu persoane juridice sau fizice in vederea realizarii unor actiuni
de interes comun, cu acordul scris prealabil al Consiliului Local Puchenii Mari ;
prezinta Consiliului Local Puchenii Mari programe anuale si de perspectiva
necesare aprobarii fondurilor din bugetul local sau bugetul statului pentru lucrarile
aferente bunurilor imobiliare pe care le detine in gesiune sau cu orice alt titlu;
propune Consiliului Local Puchenii Mari programul privind asigurarea fondurilor
pentru realizarea lucrarilor de investitii, dotare;

organizeaza si participd la licitatii pentru contractarea de lucriri conform
prevederilor legale;

elaboreazd documente pentru folosinta, inchirierea sau subinchirierea de bunuri
imobiliare pe care le detine n gestiune, proprietate sau cu orice alt titlu, si incheie,
Tn acest sens contracte, cu respectarea dispozitilor legale;

asigura controlul privind executarea contractelor incheiate.



CAPITOLUL IV: CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE, PATRIMONIU,
DREPTURI $I OBLIGATII

Art. 8. Capitalul social
8.1. Capitalul social subscris si varsat este de 250.000 lei_(doudsutecincizecimii lei).
Capitalul este impartit intr-un numar de 25.000 parti sociale, cu o valoare nominala de 10

lei/parte sociald si apartin in totalitate asociatului unic comuna Puchenii Mari.

Art. 9. Partile sociale
9.1. Capitalul social este Impartit in 25.000 (doua zeci si cinci de mii) parti sociale, in

valoare de 10 (zece) lei fiecare.
9.2. Partile sociale apartin asociatului unic - Comuna Puchenii Mari , 100 %;

9.3. Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titiuri negociabile.

9.4. Partile sociale sunt nominative.

9.5. Cesiunea partiala sau totald a partilor sociale catre terti se poate face pe baza
hotararii Consiliului Local Puchenii Mari si cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. Modificarea capitalului social
10.1. Capitalul social poate fi majorat sau redus in conditiile previzute de lege. Adunarea
Generala a Asociatilor va intocmi si tine la zi registrul partilor sociale, inscriptionat
conform legii.
10.2. Marirea capitalului social se realizeaza prin noi aporturi si se poate face fie prin
emiterea unor noi parti sociale, fie prin majorarea partilor sociale existente. Majorarea
poate fi facutd prin aporturi in natura, in numerar sau in ambele, sau prin incorporarea
beneficiilor, a rezervelor, inclusiv a diferentelor favorabile rezultate din reevaluarea
patrimoniului si a primelor de emisiune.
10.3. Capitalul social poate fi redus cu respectarea prevederilor legale. Reducerea
capitalului social nu va putea fi facuts Tnainte de trecerea a dous luni de la data pubiicarii
in Monitorul Oficial a hoararii adunarii generale a asociatilor de efectuare a reducerii sicu
respectarea minimului de capital prevazut de lege.

Art. 11. Patrimoniul societatii, drepturi si obligatii



11.1. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau obligatii personale ale
asociatului.

11.2. Asociatul unic are toate drepturile si obligatiile ce decurg conform legii din calitatea
de asociat unic.

11.3. Societatea este administratorul bunurilor date in gestiune de Consiliul Local
Puchenii Mari din patrimoniul sdu, cu exceptiile prevazute de lege.

11.4. Societatea gestioneaza bunurile mobile si imobile, predate de citre Consiliul Local
Puchenii Mari .

11.5. Societatea foloseste si dispune in mod autonom in conditiile legii de bunurile pe
care le are in administrare pentru realizarea obiectului de activitate si beneficiazi de

rezultatele utilizarii acestora precum si de bunurile proprii.

CAPITOLUL V: FUNCTIONAREA SOCIETATII

Art. 12. Conducerea, administrarea i controlul gestiunii societitii
12.1. Conducerea societatii este asigurati de Adunarea Generali a Asociatilor societatii
$i va avea toate drepturile si obligatiile prevazute de legea 31/1990, consemnand, de

indatd, in scris, orice hotérére adoptata.

12.2. Societatea are o structurd organizatoricd formati din Adunarea Generald a
Asociatilor, trei administratori organizati sub forma Consiliul de Administratie, Director
General ,Auditorul public intern si compartimente de lucru.

12.3. Adunarea Generald a Asociatilor

Adunarea Generald a Asociatilor este organul de conducere al societtii , are drepturile

si obligatiile prevézute de Legea 31/1990 si este reprezentati de :

Art.3. (1) Adunarea Generald a Asociatilor va fi reprezentati de doi consilieri locali si

anume:

> 1) domnul RADUTA ALIN - CNP [ c<t3tcan roman, nascut la data
de domiciliat Tn comuna Puchenii Mari — N

judetul PrahovaI identificat cu Cl seria |l <mis3 de SPCLEP N

la data de

> 2) domnul DUMITRACHE MARIAN - cNP [IIEGEG cetéiean roman,

nascut la data de I domiciliat in comuna Puchenii Mari



B judetul Prahova, identificat cu Ci seria [ || || I, cmis3 de SPCLEP

I = ata do (NEENENENN

(2) Membrii Adunarii Generale a Asociatilor nu sunt remunerati.
Atributiile Adundrii Generale a Asociatilor

Adunarea Generala a Asociatilor are urmatoarele atributii:

aproba bilantul contabil si stabileste repartizarea beneficiului net;

desemneaza administratorii i auditorul financiar si Ti revoca si le da descércare
pentru activitatea lor,cu exceptia primilor pe care ii numeste Consiliul Local al
comunei Puchenii Mari prin actul constitutiv;

decide urmarirea administratorilor pentru daune cauzate societitii si desemneaza
persoana insarcinatd cu urmarirea lor:

modificé actul constitutiv al societatii.

Adunarea Generald a Asociatilor poate fi ordinara sau extraordinara.

Adunérile Generale Ordinare au loc cel putin de dou3 ori pe an: o data in cel muit 5 (cinci)

luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatjilor financiare pe anul

precedent si o data pentru stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmator.

Adunarea Generald Ordinaré are urmétoarele atributii:

de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului
Consiliului de Administratie si a raportul anual al auditorului financiar :

de a hotari cu privire la alocarea profitului net;

de a alege si revoca membrii Consiliului de Administratie;

de a modifica remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie;

de a analiza si de a se pronunfa asupra descarcarii de gestiune a Consiliului de
Administratie;

de a aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu auditorul financiar:

de a aproba bugetul de venituri i cheltuieli, precum si de a hotarl asupra
programului de activitate si a strategiei propuse de Consiliul de Administratie
pentru exercitiul financiar urmator;

de a hotari cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor

unitati ale Societatii, in conformitate cu prevederile legale;



* de a hotdri introducerea unei actjuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de
Administratie pentru prejudiciile aduse Societétii, in cazuri justificate;

* de a hotéri asupra oricaror altor probleme care tin de competenta sa;

* de adelibera asupra hotararilor care i sunt supuse spre aprobare de Consiliul de
Administratie, cu exceptia situatiei in care aceste hotarari sunt de competenta
Adunarii Generale Extraordinare.

12.4. Adunarea Generald Extraordinara se va {ine ori de cate ori este necesar a se lua o
hotarare pentru:

e schimbarea formei juridice a Societtii, cu respectarea interdictiei prevazute de
art 4 alin. 2 din prezentul Act Constitutiv:
e mutarea sediului Societatii;
e schimbarea obiectului de activitate al Societitii, cu respectarea prevederilor
legale n vigoare;
e infiinfarea de filiale;
* infiinfarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante
sau alte asemenea unitéti fara personalitate juridica;
* majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social;
» oricare altd modificare a Actului Constitutiv, sau oricare altd hotirare pentru care
este ceruta aprobarea Adundrii Generale Extraordinare;
 autorizarea Consiliul de Administratie s& incheie acte juridice prin care si
dobandeasca, sa instriineze, si inchirieze, sd schimbe sau s3 constituie n
garantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii,
e aprobarea clauzelor si modificirilor Contractelor de Delegare a gestiunii
Serviciilor;
* controlul executarii obligafiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii
Serviciilor, de catre partile contractante.
Adunarea Generala a Asociatilor se obliga prin prezentul Act Constitutiv s3 nu adopte
hicio hotarére prin care sd decida fuziunea cu alte societati, divizarea sau dizolvarea
anticipata a societatii sau conversia actiunilor dintr-o categorie in alta, pe toata durata



Contractului de Delegare de Gestiune a serviciului de alimentare cu apa si canalizare din
comuna Puchenii Mari.

12.5. Convocarea Adundarii Generale a Asociatilor

(1) Adunarea Generala a Asociatilor va fi convocati de Consiliul de Administratie.

(2) Convociarile vor fi transmise prin scrisoare recomandata sau tabel convocator cu
semnatura de primire, cu cel putin 10 (zece) de zile calendaristice Thainte de data
programata pentru adunare, mentionand data exacts, locul si ordinea de zi a sediniei, cu
indicarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunérii.
12.6. Desfasurarea sedintelor Adunirii Generale a Asociatilor

(1) Sedintele adunarilor se vor desfisura la sediul social al Societatii sau in orice alt loc
indicat in convocare.

(2) Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv si/ sau a

Contractului de Delegare, convocarea trebuie s3 cuprinda in intregime textul acestor

propuneri.
(3) In convocarea pentru Prima Adunare General3 va fi stabilita ziua si ora pentru cea de

a Doua Adunare, Tn cazul in care cea dintai nu s-ar putea desfasura. A Doua Adunare nu
se va putea intruni Tn chiar ziua fixata pentru Prima Adunare.

(4) Asociatul unic, reprezentat de doi consilieri locali, poate, daca nici unul dintre acestia
nu se opune, sa tina o Adunare Generald a Asociatilor si s& adopte orice hotarare care
tine de competenta acesteia, fara respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea
unei astfel de Adunari.

12.7. Organizarea sedintelor Adunérilor Generale ale Asociatilor

(1) Adunarea Generala a Asociatilor, Ordinard sau Extraordinara, va fi deschisa si
prezidata de Presedintele Consiliului de Administratie sau, In absenta Presedintelui, cei
doi membrii numiti pot, in orice moment pe parcursul adundrii, s& numeasca o alta
persoana dintre ceilalfi Administratori care s& prezideze adunarea.

(2) Functia de secretar al Adunarii Generale a Asociatilor va fi indeplinitd de secretarul
Consiliului de Administratie.

(3) Secretarul va nota si inregistra Asocialii care sunt prezenti si Asociatii care sunt
absenti, redactand o listd de prezenta.



(4) Secretarul va intocmi procesul verbal al sedintei. Procesul verbal al Adunarii Generale
a Asociatilor se semneaza de catre Presedintele Consiliului de Administratie, Secretarul
adunarii si Asociatii care sunt prezenti. El va cuprinde deliberarile participantilor (in
rezumat) si hotararile adoptate.

(S) Primarul comunei Puchenii Mari va fi de asemenea convocat si participe la toate

sedintele Adunérilor Generale ale Asociatilor, fira drept de vot.

12.8. Cvorumul si exercitarea dreptului de vot
Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare si Extraordinare sunt
necesare:

* la prima convocare, este necesara prezenta a minim dou treimi din numarul
reprezentantilor AGA; hotaréarile se adoptid cu votul majoritati reprezentantilor
prezentji;

e la a doua convocare, Adunarea ce se va intruni poate sa delibereze asupra
problemelor inscrise pe ordinea de zi a Primei Adundri, daci se asigura prezenta
majoritatii reprezentantilor AGA; hotararile se adoptd cu votul majoritatii
reprezentantilor prezenti.

12.9. Hotararile Adunérilor Generale ale Asociatilor
(1) Hotarérile se adopta prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea
membrilor in Consiliu de Administratie, pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor

referitoare la raspunderea administratorilor.

(2) Asociatul unic care, intr-o anumiti operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al
unei alte persoane, un interes contrar aceluia al Societitii, este obligat sa se abtina de
la deliberarile privind acea operatiune. In caz contrar, Asociatul este raspunzator de
daunele produse Societatii, daca, fird votul siu, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.
(3) Hotérarile Adunarii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in
justitie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaéniei, de catre oricare dintre reprezentantii Asociatilor, care nu au luat parte la
Adunarea Generala sau care au votat contra si au cerut s se insereze aceasta in
procesul-verbal al sedintei.



(4) Hotararile Adunérilor Generale ale Asociatilor sunt inregistrate la Registrul Comertului
si se publica in Monitorul Oficial conform legii.

(5) Membrii din Adunarile Generale a Asociatilor, nu sunt remunerati.

(6) Pentru nerealizarea atributiilor primite in calitate de reprezentanti ai Consiliului local
al comunei Puchenii Mari in Adunarea General a Asociatiilor socetatii APA - CANAL
PUCHENII MARI S.R.L réspund in fata Consiliului Local al comunei Puchenii Mari anual
pe baza analizei Raportului de activitate al societatii, raport ce trebuie publicat pana pe
data de 31 mai an curent pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare.

12.10. Administratorii societatii

Societatea este administratd de trei administratori organizati sub forma Consiliului de
Administratie si reprezentati de Directorul General.

12.11. Consiliul de Administratie

(1) Conducerea generala a societitii revine celor trei administratori organizati sub forma
Consiliului de Administratie. Cei 3 (trei) membrii au calitatea de administratori, din care
unul este presedinte(administrator care are drept de reprezentare legala).

(2) Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani ,cu exceptia primilor administratori
numiti prin actul constitutiv. Mandatele vor incepe odati cu numirea prin actul constitutiv
si vor finceta de drept la data desemnirii de citre adunarea generala a asociatilor ,a
administratorilor selectafi potrivit procedurii de selectie si nominalizare prevzute de
Ordonanta de Urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa.

(3) Autoritatea publica tutelard va notifica A.M.E.P.I.P- Agentia pentru Monitorizare si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice cu privire la numirea administratorilor
prin actul constitutiv.

(4) In termen de 2 luni de la data inmatriculrii societatii la registrul comertului Prahova,

autoritatea publicd tutelard va declansa procedura de selectie si nominalizare a
administratorilor potrivit Ordonanta de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa.

(5) Directorul general poate fi membru in_Consiliul de Administratie.
12.12. Atributiile Consiliului de Administratie
1) Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea

Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres



prevazute de lege ca fiind de competenta Consiliului de Administratie si are, in principal,

atributiile urmatoare:

propune Adundrii Generale a Asociatilor aprobarea modificarilor si completarilor la
Actul constitutiv al Societatii;

aproba organigrama si statul de funciii ale Societitii;

aproba Regulamentul de organizare si functionare al Societatii;

aproba structura organizatorica si functionalad a Societatii si relatile dintre
diversele sectoare de activitate din structura acesteia:

angajeaza, numeste si revoca Directorul general ;

analizeaza lunar indicatorii economico-financiari ai societatii pe baza balantelor
finaciare;

analizeaza realizarea indicatorilor de performan{a din contractul de mandat si
aproba acordarea indemnizatiei Directorului General;

avizeaza concepfia si strategia de dezvoltare a societatii pentru anul n curs si de
perspectiva pentru realizarea obiectului de activitate :

avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si-| prezintd spre aprobare Adunarii
Generale a Asociatilor;

analizeaza si avizeaza bilantul contabil si contul de profit si pierderi anual si le
Tnainteaza spre a fi aprobate de Adunarea General3 a Asociatilor;

propune aprobarii Adunarii Generale a Asociatilor modul de repartizare a profitului
net;

propune anual investitiile ce urmeaz3 a se realiza de citre societate si le supune
aprobarii Adunarii Generale a Asociatilor;

aproba preturile si tarifele pe care le va folosi in relatiile cu beneficiarii prestatiilor
efectuate de Societate precum si valoarea bunurilor pe care le detine n
proprietate in cazul vanzarii unora din acestea:

aproba volumul maxim al creditelor bancare si garantiilor ce pot fi constituite, cu
informarea scrisa a Adunarii Generale a Asociatilor;

aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, casarea acestora si valorificarea

in conditiile legii;



» face propuneri Adunérii Generale a Asociatilor cu privire la cheltuielile de capital
necesare de la bugetul local, pentru lucrari de investitii in continuare, lucrari noi,
dotari, utilaje, mijloace de transport, echipamente si aparatura, potrivit obiectului
de activitate al societatii;

* propune Adunarii Generale a Asociatilor majorarea sau diminuarea patrimoniului
societatii, Tn conditiile legii;

* aproba asocierea cu persoane juridice sau fizice in vederea realizarii unor actiuni
de interes comun cu acordul scris prealabil al Adunérii Generale a Asociatilor;

* aproba inchirierea bunurilor pe care le gestioneaza in baza Hotararii Consiliului
Local Puchenii Mari;

» stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si
bunurile societatii;

» propune Consiliului Local al comunei Puchenii Mari tarifele pentru furnizarea
Serviciilor publice;

* aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societatii;

* numeste Directorii diverselor departamente, cand este cazul si stabileste
remuneratia acestora si indicatorii de performantd — anexd la Contractul de
mandat;

 exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala a Asociatilor;

e rezolva problemele stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor si executi
hotarérile luate de aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

(2) Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostinta de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostin{a cenzorului.

(3) Réspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra
celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor Tn registrul deciziilor Consiliului de
Administratie i au informat n scris auditorul financiar cu privire la astfel de acte sau
omisiuni.

(4) Administratorul care are cu privire la o anumiti problem3, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte ce sunt contrare intereselor Societétii, va trebui sa i informeze pe
ceilalti Administratori si pe auditorul financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sa
participe la nici o deliberare cu privire la problema respectiva. Aceeasi obligatie le



incumba Administratorilor gi in cazul in care stiu ca sotul/sotia lor, ori rude sau afini ai lor
pana la gradul patru au interese intr-o anumita operatiune. Tn cazul nerespectarii
prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi tinut rdspunzator de daunele produse
Societatii.

(5)Prin acceptarea mandatului , administratorii isi asuma raspunderea pentru
indeplinirea conditiilor previzute de art.6 din Legea societatilor nr.31/1990,
republicata,cu modificéarile si completérile ulterioare.

12.13. Convocarea sedintelor Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o
data pe luna la sediul Societtii.

(2) Consiliul de Administratie este convocat de catre Presedinte sau la cererea motivata
a cel putin 2 (doi) dintre membri s&i ori a Directorului General. Convocarea la sedinta
Consiliului de Administratie va fi efectuat3 prin notificare trimis3 sau nota telefonica cu
cel putin 3 zile in avans.

12.14. Desfasurarea sedintelor Consiliul de Administratie

(1) Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfasura fira trimiterea unei notificari
prealabile, daca toti Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de
zi sau la sedinta propriu-zisa.

(2) Pentru ca deciziile Consiliului de Administratie s fie valabile, este necesara prezenta
a cel putin jumatate plus unu din numaérul administratorilor. Deciziile se adopta in mod
valabil cu votul majoritatii membrilor Consiliului de Administrasie (majoritate simpla).
Deciziile privind patrimoniul cu implicatii asupra interesului public si/sau al salariatiilor
societatii se adopta in mod valabil cu votul a cel putin doua treimi din membrii Consiliului
de Administratie (majorite absolut).

Presedintele Consiliului de Administratie( administratorul care are drept de
reprezentare legald) va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.

(3) Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie si raporteaza cu
privire la aceasta, Adunarii Generale a Asociatilor. Tn cazul in care Presedintele se afla
In imposibilitate temporarad de a-si exercita atributiile, pe durata starii respective de
imposibilitate, Consiliul de Administratie poate ins&rcina pe un alt Administrator, cu
indeplinirea functiei de Presedinte.



(4) Primarul_localitatii Puchenii Mari va fi_convocat la orice intrunire a Consiliului de

Administratie, fara drept de vot.

(5) La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre toti
cei prezenti la sedinta.

(6) Consiliul de Administratie va fi compus din :

a). doamnul POIENARIU GHEORGHE, CNP [ c<t:tean roman,
ndscut la data de - domiciliat in municipiul Campina, ||| G-
B judetul Prahova, identificat cu CI seria I -is5 de SPCLEP
S 2 data de 29.07.2013 -membru neexecutiv si administratorul care are
drept de reprezentare legald, pentruun mandat de 5 luni, respectiv 01.07.2025 pani
in data de 30.11.2025.

b). doamna HOGEA IOANA, CNP _ cetdtean roman, ndscuti la

data de IS in oras Comarnic, [N Prahova, identificats cu
CI seria - emisd de SPCLEP [ l- 7cmbru neexecutiv pentru

un mandat de 5 luni, respectiv 01.07.2025 pini in data de 30.11.2025.

c).domnul HEREA CONSTANTIN, CNP [ c-ttcan roman,

niscutd la data de || in mun.Ploiesti, domiciliat in in sat -
comuna Puchenii Mari [llllljud.Prahova identificat cu CI seria I

emisd de SPCLEP J- , membru executiv , pentru un mandat de 5 luni, respectiv
01.07.2025 péani in data de 10.12.2025.

(7) Functia de secretar va fi indeplinitd de doamna Grigore Nina Georgeta , CNP
_ cetdtean roman, nascuti la data de [ NG in mun.Ploiesti

domiciliatd in comuna Puchenii Mari, _ jud.Prahova identificat cu
Cl seria || <is: e secLer



(8) Sunt incompatibile cu calitatea de membru in Consiliul de administratie, persoanele
care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa,
abuz de incredere, fals, inseldciune, delapidare, mérturie mincinoasd, dare sau luare de
mita, precum si pentru alte infractiuni prevazute de lege.

(9) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si revocati de catre Adunarea
Generala a Asociatilor, Tn conditiile legii, cu exceptia primilor care se numesc la infiintare
de catre Consiliul Local al comunei Puchenii Mari prin actul constitutiv.

(10) Completarea locurilor vacante se va face cu persoane numite prin hotararea
Adunarii Generale a Asociatilor- administrator provizorii , pana la finalizarea procedurii
cand se completeaza cu administratori permanenti.

(11) Remuneratia fixa membrilor din Consiliul de Administratie va fi stabilitd in prima
sedintd a Adunarii Generale a Asociatilor, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare cu exceptia primilor membrii de la infiintare a c&ror remuneratie fixa o stabileste
Consiliul Local Puchenii Mari.

(12) Tn termen de 30 de zile de la data numirii acestora, consiliul de administratie va
elabora componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor-cheie de performanta aprobati.

(13) In termen de 5 zile de la aprobarea in integralitate a planului de administrare, se
adauga si componenta de management,se negocieazi si aproba indicatorii indicatorilor-
cheie de performantd avizati in prealabil de A.M.E.P.I.P.

(14) Indicatori —cheie de performanta aprobati se comunici A.M.E.P.I.P pentru obtinerea
avizului final si addugarea lor in tabloul de bord, instrument informatic gestionat de
AM.E.P.LP.

(15) Evaluarea activitatii administratorilor se realizeazi anual de cétre adunarea generala
a asociatiilor ,cu sprijunul unui expert in astfel de evaluari.

Aceste rapoarte se transmit catre A.M.E.P.I.P. in termen de 15 zile de la aprobare pentru
a fi folosite in proceduri viitoare de reinoire a mandatelor de administrator.

(16)Pentru nerealizarea indicatorilor —cheie de performanta, actul aditional la contractul
de mandat va cuprinde si articol distinct cu sanctiuni, inclusiv revocarea din functie.
Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data rimanerii definitive a

hotararii pentru alte consilii de administratie.



12.15. Comitetul director
(1) Conducerea executiva a societitii este asigurata de catre Directorul general , numit
de Consiliului de Administratie pe baza unui contract de mandat, contract care cuprinde
atributii, sarcini, obligatii si remuneratia fixa.
(2) in termen de 60 de zile de la numire, directorul general elaboreazi si prezinti
consiliului de administratie propunerea pentru component de management a planului de
administrare pe durata mandatului ,in vederea realizarii stabilirea indicatorilor —cheie de
performanta .
( 3) Dupéa aprobarea componentei de management, indicatorii - cheie de performanta
devin anexa la contractual de mandat, se Tntocmeste aditional la contractul de mandat,
aditional care prevede si remuneratia variabild pentru realizarea indicatorilor-cheie de
performanta si sanctiuni pentru nerealizarea acestora.
(4) Evaluarea activitatii directorului general se face anual de citre consiliul de
administratie ,caz in care raportul se publica pe pagina de internet a autoritatii publice
tutelare, la data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se efectueaza evaluarea.
(5) In cazul in care directorul general nu Tsi Tsi indeplineste indicatorii-cheie de
performantd stabiliti prin contractul de mandat, consiliul de administratie fi sanctioneaza
iar Tn situatii repetate i revoca din functie. Revocarea Directorului General se face de
catre Consiliului de Administratie, in conditiile legii.
(6) Directorul general decide asupra activititii societitii i asigura politica ei economica
si comerciald, Tn conditile contractului de mandat pentru realizarea indicatorilor de
performanta.
(7) Directorul general face angajarea personalului in conditiile legii.

(8) Deciziile luate de Directorul General sunt obligatorii pentru personalul societatii.
12.16. Atributiile, sarcinile si obligatiile Directorului general
(1) Directorul General are urmatoarele atributii, sarcini si responsabilitati:

* raspunde de implementarea strategiei generale a activitatii societatii pe baza

utilizarii eficiente a resurselor umane, tehnice, materiale, financiare din



perspectiva reducerii costurilor si mentinerii calitatii prestatiilor, realizarea
obiectivelor si criteriilor aprobate prin contractul de performant;

propune relatiile de colaborare pe linie de cercetare, proiectare si productie, cu
alte firme din {ara si strainatate;

aproba incheierea de contracte de prestari servicii cu furnizori romani si straini;
stabileste pe baza structurii organizatorice a societatji, transferarea de atributji
$i competente nivelelor ierarhice inferioare; de asemenea, stabileste modul de
lucru si de colaborare intre compartimentele organizatorice; organizeaz
controlul Tndeplinirii sarcinilor gi al aplicarii masurilor aprobate;

revede periodic atributiile, competentele si responsabilitatile pe fiecare veriga
organizatorica, regleaza disfunctionalititile si adoptid deciziile necesare,
colaborand in acest sens cu ceilalfi sefi de compartimente;

propune restructurarea formelor de organizare, metodele si instrumentele de
conducere ori de cate ori este necesar;

asigura organizarea controlului financiar propriu de gestiune, in colaborare cu
seful compartimentului economic;

elaboreazd Regulamentul Intern si asigurd respectarea acestuia de citre
salariati;

urmareste desfagurarea activitédti de perfectionare si promovare a tuturor
categoriilor de salariati, corespunzator intereselor societétii;

se preocupa de cunoagterea legislatiei ce are legatura cu obiectul de activitate
al societatii;

stabilegte criteriile de apreciere anuala si figa postului personalului angajat;
aproba programarea si reprogramarea plecéarilor in concediu de odihni a
salariatilor;

are dreptul de selectare, angajare si concediere asupra personalului societtii;
numeste Comisia de receptie;

reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice, Tn numele si pe seama societitii, conform legii;

aproba referatele de deplasare ale subordonatilor in delegatii;



e aproba si modifica programul de activitate.
(2) Directorul general raspunde pentru orice daune pricinuite societatii prin nerespectarea
atributiilor sale.
(3) Directorul General are drept de semnatura in banca.
(4) Adunarea generald a Asociatilor va putea delega in scris atributii Directorului general
in ce priveste aplicarea hotararilor ce au ca obiect: mutarea sediului social, schimbarea
obiectului de activitate al societétii, marirea, reducerea sau reintegrarea capitalului
social.

(5) Directorul General poate delega puterile de reprezentare altor persoane, cu aprobarea
prealabild a Consiliul de Administratie.

(6) In exercitarea functiilor sale, Directorul General este obligat ca Tn relajile cu societatea
sa respecte limitele impuse de lege, de contractul de mandat, de hotararile Consiliului de
Administratie gi Adunarea generald a Asociatilor. Directorul General va actiona in numele
societétii depunand toata diligenta.

(7) Reprezentantul legal al societdtii este Directorul General. Reprezentarea este
generald, in conformitate cu prevederile legale, urmand a fi exercitata in raporturile cu
alte societati, cu organele statului i ale justitiei, precum si In raporturile cu partenerii
contractuali gi cu salariatii societatii.

CAPITOLUL VI. GESTIUNEA §1 CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII
SOCIETATII
Art.13. Gestiunea societatii
(1) Gestiunea societitii este controlatid de Adunarea Generali a Asociatilor prin cei trei
administrator care sunt organizati sub forma Consiliului de Administratie si auditul public
intern, ori de cate ori acesta considera necesar.
Controlul consta in:
» administrarea fondurilor societatji;
¢ eXactitatea documentelor contabile;
e controlul operatiunilor de lichidare;

o evaluarea sistemului de control managerial;



Auditul public intern exerciti controlul asupra tuturor activitaailor desfasurate Tn cadrul
entitatilor publice si celor subordinate ,aflate in coordonarea sau sub autoritatea altor
entitati publice ,cu privire la indeplinirea obiectivelor si evaluarea sistemului de control.
(2) Auditor financiar este numiti S.C. JUNIUS CONT S.R.L. pentru un mandat de 3
ani, cu sediul social in str. Mitropolit Veniamin Costache, nr.1, bl.28B, ap.5, ONRC
J20/1558/2003, CUI RO15767649, inregistratd in Registrul Public Electrononic al
auditorilor financiari si a firmelor de audit sub nr.FA 437, reprezentata legal de doamna
Buzatel Elena, auditor financiar, inregistrats in Registrul Public Electrononic al auditorilor
financiari gi a firmelor de audit sub nr.AF 117.
(3)Perioada maxima de auditare de citre acelasi auditor financiar ,persoani fizica sau
juridical este de 6 ani consecutivi.Dup3 incheierea unei perioade de 6 ani consecutivi Tn
care societatea a fost auditats de acelasi auditor financiar,un nou contract de audit poate
fi incheiat cu societatea numai dupi expirarea unei perioade de cel putin 3 ani de la
ultimul audit efectuat.
(4) Prin acceptarea mandatului , auditorul financiar isi asuma raspunderea pentru
indeplinirea conditiilor previazute de art.6 din Legea societétilor nr.31/1990,
republicata,cu modificirile si completirile ulterioare,lucru ce va fi stipulat si in
contractul de prestari servicii ce se va incheia anual.
(5) Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an.
Primul exercifiu economico — financiar incepe la data constituirii societatii.
(6)Societatea va organiza activitatea de audit public intern in concordanta cu prevederile
legale aplicabile- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern,republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare.
(7) Compartimentul de audit public intern se va organiza in subordinea consiliului de
administratie.
(8) Planurile anuale si multi anuale de audit public intern vor fi avizate de consiliul de
administratie.
(9)Auditul public intern va fi realizat prin Asociatia Comunelor din Romania, filiala Prahova
n baza Acordului de Cooperare privind organizare si exercitarea activitatii de audit public
intern incheiat in data de 28.02.2023.



(10) Societatea Tsi va fine contabilitatea operatiunilor sale in lei pe tipuri de activitate —
separat apa, separat canal, separate alte activititi si intocmeste lunar, trimestrial si
anual, documentele necesare, conform legislatiei economico — financiare in vigoare.
(11) Directorul General semneaza si raspunde de situatiile financiare ale Societtii.
(12) Situatiile financiare vor fi depuse la directiile generale ale finantelor publice
competente, in termenele prevazute de lege.
(13) Un exemplar al situatiei financiare anuale va fi depus la oficiul registrului comertului
si altul la A.M.E.P.I.P in termen de 15 zile de la data aprobarii.
(14) Nivelul salariilor pentru personalul societatii pe categoria de calificare si functii se
aproba si poate fi modificat de Consiliul de Administratie la propunerea Directorului
General al societatii, in functie de studii, munca efectiv prestats cu respectarea limitei
minime de salarizare prevazute de lege.
(15) Indemnizatia Directorului General se aproba de Consiliul de Administratie.
(16) Drepturile salariale se stabilesc prin negocieri la nivelul societatii intre Directorul
General si salariati care apoi vor fi inscrise in contractul colectiv de munca. Acesta va fi
Tncheiat conform prevederilor legale in vigoare. Plata drepturilor salariale, a impozitelor
aferente si a contributiilor la asigurérile sociale se vor efectua conform legii.

Art.14. Situatiile financiare
(1) Toate situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de auditul financiar, in baza
contractului de prestari servicii incheiat de societate pentru un mandat de 3 (trei) ani.
(2) Auditul financiar Tsi va desfasura activitatea potrivit conditiilor si cu respectarea
prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Societatea.
(3) Auditorul financiar are obligatia s& informeze Consiliul de Administratie si, In cazuri
grave, Adunarea Generala Extraordinard, despre orice neregularitate constatati in
administrarea Societétii.

(4) Directorul General semneazi si raspunde de situatiile financiare ale Societitii.

(5) Situatiile financiare vor fi depuse la directile generale ale finantelor publice
competente, in termenele prevazute de lege.

(6) Un exemplar al situatiei financiare anuale va fi depus la oficiul registrului comertului si
altul la A.M.E.P.I.P in termen de 15 zile de la data aprobarii.



Art.15. Finantarea societatii
(1) Societatea este finantata din aporturile la capitalul social, beneficii, dividende, fond
de rezerva, din veniturile rezultate din activitatea sa, precum si din alte venituri legale,
inclusiv alocatii bugetare, potrivit hotérarilor Adunarilor Generale ale Asociatilor,
(2) Societatea poate contracta imprumuturi, in Romania sau in striinstate.
(3) Beneficile reale, eventuale, ale societitii vor fi stabilite si distribuite pe baza situatjilor
financiare ale anului precedent.

CAPITOLUL Vil: REGISTRELE SOCIETATII
Art.16. Registre societétii
Conform legii, societatea e obligata sa tind urmatoarele registre:
- registru contabil (jurnal si inventar) previzute de legea contabilitatii;
- registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;
- registrul deliberarilor i constatarilor efectuate de catre cenzor:
- registrul sedintelor si deliberarilor Adunirilor Generale ale Asociatilor;
- registrul partilor sociale;
- registrul de intrare/iesire a documentelor:
- precum si orice alte registre previzute de acte normative speciale.
CAPITOLUL Vill: TRANSFORMARE, DIZOLVARE, LICHIDARE
Art. 17. Transformarea
17.1. Societatea nu poate deveni o societate cu raspundere limitata cu mai multi asociati
nu se poate transforma in altd societate juridica pe perioada de valabilitate a contractului
de delegare de gestiune a serviciului de alimenatre cu apa si canalizare.
17.2. Noua societate va indeplini formalitatile de inregistrare si publicitate prevazute
pentru infiintarea societatilor comerciale.
Art. 18. Dizolvarea
18.1. Societatea este dizolvata in urmatoarele situatii:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;
b) faliment;

¢) prin decizia Adundrii Generale ale Asociatilor se stabileste :
- modul de dizolvare si de lichidare a societatii:



- modalitatile de asigurare a stingerii pasivului sau de regularizare a lui in acord cu
creditorii, in cazul dizolvarii fara lichidare, atunci cand asociatul unic este de acord cu
privire la repartizarea si lichidarea patrimoniului societatii.
d) reducerea capitalului social sub minimul legal, daca in termen de 9 luni de la data
constatarii nu e reintregit;
18.2. Dizolvarea societatii trebuie inscrisd in Registrul Comertului si publicata in Monitorul
Oficial.
Art. 19. Lichidarea
In caz de dizolvare, conform art. 236, alin. (1) din Legea nr. 31/1990, se produce
transmiterea universala a patrimoniului catre Consiliului Local Puchenii Mari, in acest caz
societatea se dizolva fara lichidare.
Art. 20. Litigii
Litigile societatii cu persoane fizice si juridice sunt de competenta instantelor
judecatoresti sau a Curtii de Arbitraj Comercial International de pe langd Camera de
Comert si Industrie a Romaniei, in conformitate cu Regulile de procedura arbitrald ale
acestei Curti.
CAPITOLUL IX: DISPOZITIl FINALE S| TRANZITORII

Art. 21. (1) Problemele nereglementate in articolele prezentului Act constitutiv vor
fi reglementate de dispozitile Codului comercial i ale Legii nr. 31/1990 sau ale altor legi
aplicabile din Romania sau prin hotarari ale Adunarii Generale a Asociatilor.

(2)Fondatorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor
prevazute de art.6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3)Prezentul Act constitutiv, incheiat sub semnatura privata, a fost redactat,
astazi 30 iunie 2025 data semnirii, n 2 (doud) exemplare originale.

Asociatul Unic
Comuna Puchenii Mari,
prin reprezentantii desemnati in AGA
DUMITRACHE MARIAN
RADUTA ALIN

.






