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Nr.02 /15.07.2024

ANUNT RECRUTARE
pentru ocuparea
posturilor contractuale de executie la S.C.
APA — CANAL PUCHENII MARI S.R.L

S.C. APA —- CANAL PUCHENII MARI S.R.L
recruteaza personal pentru ocuparea posturilor vacante, cu durata
normala a timpului de munca de 8 ore/zi (40 ore/saptamana):

Conditii de participare:

Nr. Domeniul Nr. Conditii specifice
crt posturi
1 | Referent de specialitate , 1 - studii superioare

nivel studii S Compartiment
economic/resurse umane

2 | Muncitor/instalator apa, 2 - studii medii/ scoala
nivel studii M/P/G, profesionala, generala
Compartiment apa/
canalizare

Probele stabilite - Interviu,

Conditii necesare ocuparii postului
1 Conditii generale :
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii
nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;




d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale,contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni

de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care

s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta

a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Dosarul de angajare
(1) in vederea angajarii, candidatii depun la sediul societatii un
dosar care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de angajare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor
acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza - doar pentru prima pozite —-REFERENT DE
SPECIALITATE ;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae — doar pentru prima pozitie —-REFERENT DE
SPECIALITATE ;




(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in
original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

(6) Dosarele se depun la sediul societatii

Director General,
Tanase Marian - Alin



